MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
SURDURULEBILIR YESIiL KAMPUS KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amac1; Mugla Sitki Kogman Universitesi personeli ile
ogrencilerinin siirdiiriilebilir bir ¢evrede yasayabilmeleri i¢in olusturulan Sirdirilebilir Yesil
Kampiis Koordinatorliigii’niin amacina, faaliyet alanlarina, ¢alisma sekline, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis ile Universite igerisinde atik,
enerji, su, ulasim yonetimi ve benzeri konularda Universiteye ait politikalarin olusturulmasia ve
bunlarin uygulanmasina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi’nin 12 nci maddesi, 27/10/2011 tarihli ve 28097 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Arttirilmasina
Dair Y onetmelik, 05/12/2008 tarihli ve 27075 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Binalarda Enerji
Performansi Yonetmeligi, 23/12/2017 tarihli ve 30279 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Binalar
ile Yerlesmeler I¢in Yesil Sertifikalar Yonetmeligi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14
iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Akademik ve Idari Birimler (AIB): Universitenin tiim akademik ve idari birimlerini,

b) Atik: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gercek veya tiizel kisi tarafindan ¢evreye
atilan veya birakilan ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir madde veya materyali,

¢) Atik Yonetimi Koordinatorliigii: Mugla Sitki Kogman Universitesi Atik Y&netimi
Koordinatorliigiinii,

¢) Atik Yonetimi Koordinatdrii: Mugla Sitki Kogman Universitesi Atik Yonetimi
Koordinatoriinii,

d) Atk Ureticisi: Faaliyetleri sonucu atik olusumuna neden olan kisi ve/veya atigin
bilesiminde veya yapisinda bir degisiklige neden olacak 6n islem, karistirma veya diger iglemleri
yapan herhangi bir gercek ve/veya tiizel kisiyi (AIB’de egitim-6gretim, arastirma, iiretim ve hizmet
faaliyetlerinde bulunan personeli),

e) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

f) Kampiis: Universite merkez ve ilge yerlesim yerleri ile kullanim alanlarini,

g) Komisyon: Mugla Sitki Koc¢man Universitesi Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis
Komisyonunu,

g) Koordinatér: Mugla Sitki Kogman Universitesi Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis
Koordinatoriinii,

h) Koordinatorliik: Mugla Sitki Kogman Universitesi Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis
Koordinatorligiinii,

1) Ogrenci: Mugla Sitk1t Kogman Universitesi dgrencilerini,
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i) Rektor: Mugla Sitkt Kogman Universitesi Rektdriinii,

j) Rektdr Yardimcist: Mugla Sitki Kogman Universitesi Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis
Koordinatorliigiinden sorumlu Rektér Yardimeisini,

k) Universite: Mugla Sitk1 Kogman Universitesini,
ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 5 — (1) Koordinatorliigiin amaci; Kampiis igin siirdiiriilebilir yesil kampis, atik,
enerji, su, ulasim yonetimi ve benzeri konularda Universiteye ait politikalarin olusturulmasima ve
bunlarin uygulanmasima katki saglamak; Universite faaliyetlerini ekolojik ayak izi azaltilmis ve
kisith kaynaklarm gelecek nesillere aktarimini siirdiiriilebilir bir sekilde planlamak i¢in ¢alismalar
yapmak; Universite personeli ve ogrencilerinin cevreye duyarliligimi arttiracak faaliyet ve
etkinlikleri diizenlemektir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Kampiisteki stirdiiriilebilirlik faaliyetlerini diizenlemek.

b) Kampiisteki farkindalik caligmalarinin yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilir bir ortam
olusturulabilmesi ic¢in gerekli olan; su, atik, enerji yonetimi ve ulasim politikalarinin
olusturulmasinda rehberlik etmek.

¢) Universitenin Atik Yonetimi Koordinatérliigii ile birlikte koordineli bir sekilde calismak.

¢) Universite personeli ve dgrencilerinin “iklim degisikligi ile miicadele ve adaptasyon,
israf, enerji verimliligi, su yonetimi ve azalt, yeniden kullan, geri doniistiir” gibi siirdiiriilebilirlik
uygulamalarina yonelik farkindaliklarinin arttirilmasini saglamak ve buna dair aligkanliklarinin
olusmasina destek olmak.

d) Siirdiiriilebilirlik ile ilgili akademik faaliyetler diizenlemek.

e) Og grenci topluluklari ile birlikte farkindalik etkinlikleri diizenlemek.

f) Universite personeli ve Ogrencilerini, siirdiiriilebilirlik adina yapilacak faaliyetler
hakkinda bilgilendirmek.

g) Enerji, su, ulasim, ¢evre egitimi ve ¢evre konularindaki ulusal ve uluslararasi standartlari
takip etmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Koordinator

MADDE 7 — (1) Koordinator; ¢evre ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda uzmanlasmis
Universite dgretim elemanlar arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi dolan
Koordinator ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatorliik, faaliyetlerini Komisyon ile miistereken yiiriitiir.

(3) Koordinatdr, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmasi icin Universite &gretim
elemanlar1 arasindan bir kisiyi Koordinatér Yardimcisi olarak Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle
gorevlendirilmek tizere teklif eder. Koordinatore, gérevi basinda olmadig1 zamanlarda yardimecisi
vekalet eder. Goreve vekaletin alt1 aydan uzun siirmesi durumunda ayni usulle yeni bir Koordinator
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gorevlendirilir. Koordinatoriin gorev siiresinin dolmast veya herhangi bir sebeple gorevinden
ayrilmasi halinde Koordinat6r Yardimcisinin gérevi de sona erer.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek.

b) Komisyon giindemini olusturmak ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Koordinatorliigiin amaglarini gergeklestirmek i¢in gerekli calismalar1 yapmak.

¢) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

d) Koordinatdrliikk ¢aligmalariyla ilgili olarak Komisyonun goriisii dogrultusunda gelecek
yilin ¢alisma programini hazirlamak.

e) Koordinatorliikte ¢alisan, yari zamanlhi ve gonilli 6grencilerin ¢aligmalarina nezaret
etmek ve bunlar1 yonlendirmek.

f) Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalarin1  olusturmak ve Atik Yonetimi
Koordinatorliigii ile koordineli sekilde calisarak igslemesini saglamak.

g) Bu Yénergenin ve Universitenin atik yonetimi plani ve politikalarmin dogru bir sekilde
uygulanmasini saglamak i¢in Atik Yonetimi Koordinatdrligii ile is birligi yapmak.

&) Atik yonetimi stirecinde gorev alan tiim birimlerin, kurullarin ve idari personelin diizenli
ve etkin ¢aligmasina katki saglamak.

h) AIB’de bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmek ve faaliyet alani ile ilgili egitim faaliyetleri
planlamak ve Rektorliigiin onayma sunmak, onaylanan egitim ve seminer faaliyetlerini organize
etmek.

1) Gerekli hallerde atiklar ve atik yonetimi konularinda Rektorliige ve AIB’lere bilgi, teknik
destek ve talep halinde danigmanlik hizmetleri vermek.

1) Kampiisteki her bina i¢in belirlenecek atik sorumlularint Rektorliige onermek.

J) Gorev alani ile ilgili kanun ve yonetmeliklerdeki degisiklikleri izlemek ve bunlarla ilgili
caligmalar yapmak.

k) Idari ve Mali Isler Dairesi, Yapr Isleri ve Teknik Dairesi ve Atik Yonetimi
Koordinatorligi ile birlikte, Kampiis i¢inde siirdiirtilebilirlik konularinda ¢alismalar yapmak.

1) Idari ve Mali Isler Dairesi, Yap1 Isleri ve Teknik Dairesi ve Atik Yonetimi
Koordinatorliigii ile koordineli olarak siirdiiriilebilirlik ¢alismalar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulacak
envanter ve dokiimantasyon islemleri i¢in ¢alismalar yapmak.

m) Atik, su ve enerji tiiketimini azaltacak tedbirlerin alinmasi ve uygulamaya gegirilmesi
i¢in Yapi Isleri ve Teknik Dairesi ve diger AIB ile is birligi i¢inde ¢alisma yapmak.

n) Universite personelinin, Universitenin siirdiiriilebilir yesil kampiis politikalar1 ve bunlara
dayali uygulamalardan haberdar olmasi igin gerekli bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak.

0) Universitenin Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile ¢evre mevzuat: ve
laboratuvar analizleri konusunda ¢aligmalar yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Komisyonunun Olusumu ve
Calisma Usul ve Esaslan

Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Komisyonu

MADDE 9 — (1) Komisyon; Koordinatdr baskanliginda, Koordinatér Yardimeisi, Idari ve
Mali isler Daire Baskan1, Yap Isleri ve Teknik Daire Baskani, Atik Yonetimi Koordinatorii ve
Koordinatorliigiin gorev alaniyla ilgili ¢alismalart olan veya goniillii katki saglamak isteyen
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Universite akademik/idari personeli arasindan segilen bes iiye olmak iizere en az dokuz iiyeden
olusur. Segilen liyelerin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten liyeler yeniden segilebilir.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin ¢alismalari ile ilgili kararlar1 almak.

b) Koordinatér ve Komisyon tiyelerinin dnerilerini goriismek ve karara baglamak.

¢) Proje gruplar1 ve benzeri alt birimlerin olusturulmasi, ¢alisma esaslarinin belirlenmesi ve
caligmalarin gerceklestirilme siirecine iligkin kararlar1 almak.

¢) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak ¢alismalar i¢in is birligi
esaslarini belirlemek, hazirlanan protokolleri incelemek ve goriis bildirmek.

Toplanti

MADDE 10 — (1) Komisyon, her yariyilin basinda olagan ve gerektiginde olaganiistii
olarak toplanir.

(2) Toplanti nisab1 {iye tam sayisinin yaridan fazlasidir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Toplantilarda yapilan oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz.

(3) Komisyon toplantilari, Universitenin ¢evre ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili topluluklarina
mensup tiim dgrencilere ve konuya ilgi duyan personele aciktir. Komisyon ihtiya¢ duydugunda
kapali oturum da yapabilir.

Giindem

MADDE 11 — (1) Toplant1 giindemi, Komisyon iiyelerinden gelen talepler de gozetilerek
Koordinatér tarafindan hazirlanir. Giindem disindaki hususlarin goriisiilmesi i¢in toplantida karar
alinmasi gerekir.

Toplant1 tutanag:

MADDE 12 — (1) Toplant1 sonunda, goriisiilen hususlarla ilgili olarak alinan kararlar tim
iiyelerce imzalanmuis bir tutanaga baglanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Atiklarin Yonetimi

MADDE 13 — (1) Atk Ureticileri, Universitenin Atik Y&netimi Koordinatorliigii
Yonergesinde belirtilen goérev ve sorumluluklarina uymak zorundadir.

Enerji Yonetimi

MADDE 14 — (1) Universite ¢alisanlar1 ve dgrencileri, 01/10/2020 tarihli 585 No’lu
toplantida alinan 3 No’lu Senato Karar ile belirlenen Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Politikas1
belgesinde belirtilen “Atik Tiiketimi, Enerji Tiiketimi ve YOnetimi, Su Tiiketimi ve Yonetimi ile
Siirdiiriilebilir Ulagim™ hususunda belirtilen gorev ve sorumluluklara uymakla yiikiimliidiir.

Personel ihtiyac

MADDE 15 — (1) Koordinatorliigiin personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek akademik ve/veya idari personel tarafindan
karsilanir.

(2) Koordinatorliikte, personelin yani sira kismi zamanli 6grenci ve goniillii 6grenciler de
gorev alabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Universite Y&netim Kurulu kararlar1 uygulanir.
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Yiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 17- (1) Mugla Sitki Kogman Universitesi Senatosu’nun 24/09/2020 tarihli ve
584/4 sayili karar1 ile kabul edilen Mugla Sitki Ko¢man Universitesi Yesil Kampiis

Koordinatorliigli Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yirirlik

MADDE 18 — (1) Bu Y&nerge Mugla Sitki Kogman Universitesi Senatosu tarafindan kabul

edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorii

yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi

Sayisi

07/04/2021
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